Eticky kodex skupiny Severoceska voda

UCEL A PUSOBNOST ETICKEHO KODEXU

Tento eticky kodex je urcen pro vSechny zaméstnance a primérené pro obchodni
partnery skupiny Severoceska voda. Jeho cilem je upevnit nase hodnoty a zasady,
které povazujeme za klicové pro etické a zodpovédné podnikani v nasem odvétvi.

Skupina Severoceska
voda (zahrnujici
SVS, S¢VK, S¢S,
Mateotech a Mateo
Solutions) si klade
za cil poskytovat
sluzby nejvyssi
kvality v oblasti
vodohospodarstvi.
NaSe ¢innost je
zaloZena na pevnych
etickych zakladech,
které jsou klicové
pro nasi reputaci

a uspéch.

DodrzZovani pravnich
predpist a etickych
pravidel

Nas3i zaméstnanci a obchodni
partnefijsou povinni vZdy jednat
v souladu s platnymi zakony, prav-
nimi a internimi pfedpisy a etic-
kymi pravidly. PoruSovani zako-
nd, zavaznych pravidel a etickych
norem neni tolerovano.

Ochrana zajmu
vlastnikia

Veskeré své podnikatelské akti-
vity provadi skupina v souladu
se zajmy svych vlastnikl a za
predpokladu zachovani dobrého
jména skupiny.

Respekt k majetku

Zaméstnanci skupiny a obchodni
partnefi musi chranit majetek
skupiny a vyuzivat jej pouze pro
legitimni podnikatelské tilely
skupiny. ZneuZiti firemnich zdro-
jl je nepfijatelné.

Nulova tolerance
korupce

Jakékoliv formy korupce, uplatkd,
nezakonného obohacovani a po-
skytovani ¢i pfijimani neopravné-
nych vyhod jsou pfisné zakazany.

Dodrzovani pravidel
hospodarské soutéze

Skupina Severoceskd voda podpo-
ruje zdravou hospodaiskou soutéz
a dodrZuje pravidla stanovena
antimonopolnimi zakony. Nepfi-
pousti Zadné formy cenové mani-
pulace nebo neetického chovani
vuci konkurenci ¢i spotfebitelim.
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DodrZovani
lidskych prav

Skupina Severoceska voda se
zavazuje k dodrZovani a ochrané
lidskych prav ve vSech aspektech
svého podnikani. Kazdy zamé&st-
nanec a obchodni partner je
povinen respektovat dlistojnost,
rovnost a prava kazdého jednot-
livce. Diskriminace, obtéZovani
ani Zzadné dalsi formy nerespek-
tovani lidskych prav nejsou tole-
rovany.

Loajalita vuci
skupiné a obchodnim
partneram

Zaméstnanci maji povinnost
vzdy jednat loajalné vaci skupiné
a jejim obchodnim partneriim. To
zahrnuje zejména ochranu davér-
nych informaci, vyhybani se stie-
tu zajmu a jakémukoliv chovani,
které by mohlo poskodit reputaci
skupiny ¢i obchodniho partnera.

Spolecenska
odpovédnost

Skupina Severoceska voda je
odpovédna vii¢i komunitam, ve
kterych ptisobi. Podporujeme pro-
jekty zamétené na zlepSeni kva-
lity Zivota a usilujeme o pozitivni
pfinos pro spole¢nost. V ramci
tohoto programu mame zavede-
nou aktivni politiku rozvoje pro-
fesionalnich schopnosti naSich
zameéstnancd.

Bezpecnost a ochrana
zdravi pfi praci

Bezpecnost prace je pro nasi sku-
pinu prioritou. Bezpe¢nost nasich
obchodnich partnerd, subdoda-
vatell, zdkaznikl a navstévnika
nasich zatizenije zcela zasadni.
Skupina dodrZuje pravni pfedpisy
vztahujici se k vytvafeni a udr-
zovani bezpecnych pracovnich
podminek a zdravého pracovniho
prostfedi. Pfisné dbame na pravi-
delné a fadné proskolovani za-
méstnanct v oblasti BOZP, stejné
jako na poskytovani a pouzivani
ochrannych pracovnich pomftcek.

Odpovédnost
k Zivotnimu prostredi

Skupina ¢ini veSkeré mozné kroky
vedouci k ochrané Zivotniho pro-
stfedi a k udrzitelnému vyuzivani
vodnich zdrojt. Kazdy zamést-
nanec ma povinnost prispivat

k ochrané pfirody a minimalizaci
negativnich dopadt nasich ¢in-
nosti na Zivotni prostfedi.
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Eticky kodex skupiny
SeveroCeska voda
predstavuje zaklad,
na kterém stoji

nase kazdodennf
rozhodnuti.
Vyzyvame vSechny
nase zamestnance

a partnery, aby se

s timto dokumentem
seznamili a aktivné

se podilelina

jeho dodrZzovan{

v kazdodenni praxi.
Spolecné tak mtZzeme
garantovat, ze nase
sluzby splnuji nejvyssi
etické a profesionalni
standardy.

L

Whistleblowing

Skupina podporuje otevienou
komunikaci a umoziiuje zamést-
nanctm hlasit podezieni na
neetické chovani nebo poruso-
vani vnitinich pravidel a zakoni
bez obav z odvetnych opatfeni.
Za timto ucelem se doporucuje
vyuzivat nasledujici nastroje:

» Oznamovaci schranky

» Elektronickou adresu:
compliance@svs.cz

» Korespondencni adresu:
Compliance officer, Severoces-
ka vodarenska spole¢nost a.s.,
Pritkovska 1689, 415 50 Teplice

» Osobni oznameni ¢lenim
compliance tymu

Zavazek napravy

Naprava je nedilnou soucasti od-
povédnosti skupiny ve vztahu ke
vSem vySe uvedenym zdkladnim
principtim. V pripadé zjisténého
poruseni zakladnich zasad jsme
odhodlani poskytnout G¢inné me-
chanismy k pfijimdni, feSeni a vy-
hodnocovani stiznosti a ptistupu
k situaci tak, abychom zjednali co
nejucinnéjsi a efektivni ndpravu.
Skupina se zavazuje zajistit oso-
bam, jeZ upozorni na nedostatky
v dodrzovani zdkladnich principti
tohoto Etického kodexu, Ze nebu-
dou Celit Zddnym nasledkim ve
vztahu k jim projevenym obavam
¢i zjiSténim.

Transparentnost

DileZité informace musi byt
pfehledné, vécné spravné a férové
sdileny mezi v§emi za¢astnénymi
stranami.
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Tento eticky kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance a primérené pro obchodni
partnery skupiny Severoceska voda. Kazdy zaméstnanec je odpovédny za jeho do-
drzovani a za prispivani k etickému prostredi v ramci nasi podnikatelské ¢innosti.

Umyslné nedodrZovani téchto principt méze mit pracovnépravni disledky.
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